
 

                   

   
 

              
2020 Teklif çağrısı döneminde  başvurduğumuz Avrupa Birliği Erasmus+ K101 Programı Okul  Eğitimi 

projemiz  ''Okulu Asla Bırakma'' Türkiye Ulusal Ajansı tarafından onaylanarak hibe almaya hak 
kazanmıştır. 2020 yılında Türkiye genelinde yapılan  toplam 5122 proje başvurusunun sadece 212'si 

Ulusal Ajans tarafından onaylanmıştır. Onaylanan projeler içerisinde Hun Ortaokulu projesinin de yer 
almasının büyük gururunu yaşıyoruz. Proje kapsamında 9 öğretmenimiz Portekiz'e giderek erken 
okul terkini önleme konusunda 7 günlük kursa katılıp eğitimler alacaklar. Eğitime katılan 

öğretmenlerimiz döndüklerinde öğrendikleri iyi uygulama örneklerini okulumuza transfer ederek erken 
okul terkini önleyecekler, öğrenci  devamsızlık oranlarımızı düşürecekler, okulumuz öğretmenlerine 

diğer okul öğretmenlerine seminerler verecek.    

NOT : Pandemiden dolayı öğretmenlerimiz Portekiz yerine İspanya’ya giderek erken okul terkini 

önleme konusunda 7 günlük kursa katılıp eğitim aldılar. 

DESTEKLEYEN KURUM KURULUŞ : Avrupa Birliği - Türkiye Ulusal Ajansı 

PROJE ADI                            : Okulu Asla Bırakma 

PROJE NUMARASI               : 2020_1_TR01_KA101_083266 

DESTEK MİKTARI                 : 21.402.00 AVRO 

PROJE TARİHİ                       : 31.12.2020   -  30.12.2021 

PROJE ÜLKELERİ                 : Türkiye - İspanya 

PROJE YÖNETİCİSİ               : Ali Gençağa GÜZEY (Okul Müdürü - Yasal Temsilcisi) 

                                                Seçil YABANOĞLU (Müdür Yardımcısı - Proje yürütücüsü - İrtibat kişisi) 

                                                Ayşegül AYKANAT(İngilizce Öğretmeni - İrtibat kişisi) 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Devamsız öğrenci sayısı çok olan ve çeşitli sebeplerle erken yaşta okulu terketme sorunu yaşayan okullarla  

birlikte aldığımız eğitim ile okul terkini önleyen okulumuzun kendi yapısına ve çevresine uygun etkili 

uygulama yöntem ve tekniklerini öğrendik. 

 

Erasmus+ Ka101 öğretmen eğitimi “Okulu Asla Bırakma” projemizdeki  eğitimimizi başarıyla tamamlayarak 

kurs sertifikalarımızı ve Europass belgelerimizi aldık.   

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

"Erasmus+ Programı kapsamında Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir.Ancak burada yer alan 

görüşlerden Avrupa Komisyonu ve Türkiye Ulusal Ajansı sorumlu tutulamaz." 

 

Erasmus+ Ka101 projesinin öğretmenlere sunduğu fırsatlar sayesinde öğretmenlerimiz dil ve kültürel 

zenginliğin önemini kavradı ve Avrupa’da uygulanan eğitim sistemlerini de tanımış oldu. Erken yaşta 

okul terkini önleme ve okul devamsızlığını en aza indirme konusunda aldığımız eğitimle okulumuzdaki 

devamsızlık problemiyle mücadelede edindiğimiz iyi uygulama ve örneklerini okulumuza entegre 

ederek bu uygulamaları eğitim bölgemiz ve ilçemizde yaygınlaştıracağız. Bu projede  gördüğümüz 

eğitimler  ile öğrencilerin okula devamını artırmak, erken okul terkini önlemek ve okulumuzda mutlu 

okul iklimini oluşturmak için okul yönetimi ve öğretmenlerce   uygulanacak stratejiler  öğrenildi.   

Avrupa'da bu konuda lider ülkelerdenolanİspanya’nınbaşkenti Madrid’de aldığımız eğitimler sayesinde 

erken okul  terkini  önlemede yenilikçi yaklaşımları yerinde görüp öğrenerek öğretmenlerimizin mesleki 

gelişimlerini sağlamayı  öğretmen motivasyonunu artırarak olumlu okul iklimi oluşturmayı, okulumuzda 

ve ilçemizde erken okul terki oranını düşürmeyi  Avrupa’daki yenilikçi yaklaşımları okulumuza transfer 

etmeyi, okul kültürümüze Avrupa bakış açısını entegre ederek okulumuzda, ülkemizde ve Avrupa’da 

okullaşma oranına katkı sağlamayı hedefliyoruz.  

Öğretmenlerimiz  etkili iletişim yöntemleri ve sınıf yönetimi eğitimleri sayesinde veliler ve öğrencilerle 

daha iyi iletişim kurma ve koçluk modelleri sayesinde öğrencilerin okula bağlılıklarını güçlendirme 

yöntemlerini öğrendi.Edinilen  stresi azaltma teknikleri ,etkili iletişim becerileri  ve motivasyonu 

artırma eğitimleri sayesinde olumlu okul iklimi oluşturma stratejilerini edindi.Daha az fırsata sahip 

öğrenciler için stratejiler geliştirme eğitimleriyle dezavantajlı öğrencileri  okula ve topluma daha güçlü 

dahil etme tekniklerini  öğrendi. Öğretmenlerimiz mesleki ve kariyer yönünden gelişim sağlayarak 

erken okul terki konusunda diğer ülkelerdeki uygulamaları yerinde gördü, kültürel-sosyal ve dil 

zenginliğinin önemini kavrayarak yenilikçi yöntem ve metotları müfredatımıza entegre etme imkanı 

elde etti. Yenilikçi yaklaşımları okulumuza , kendi bölgemize ve ilçemize yayarak öğrencilerin okula 

devamlılığını sağlama konusunda  başarı elde etmeyi hedefliyoruz. 


